UBND THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
                Độc lập  -  Tự do  - Hạnh phúc       


     Số:         /GDĐT-KHTC                   Đà Nẵng, ngày        tháng 06 năm 2011
 V/v Xây dựng kế hoạch phát triển  

      trường TCCN đến năm 2015

        Kính gửi : - Hiệu trưởng các trường Cao đẳng, TCCN
Thực hiện Thông báo số 128/TB-VP ngày 06 tháng 05 năm 2011 của Văn phòng UBND thành phố V/v Thông báo kết luận của Phó Chủ tịch UBND thành phố Nông Thị Ngọc Minh tại Hội nghị tổng kết các Đề án: Quy hoạch mạng lưới trường phổ thông trên địa bàn thành phố Đà Nẵng, giai đoạn 1998-2010;  Quy hoạch mạng lưới trường TCCN trên địa bàn thành phố Đà Nẵng, giai đoạn 2005-2010; Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn thành phố, giai đoạn 2008-2010, trong đó UBND thành phố giao cho Sở GD&ĐT nhiệm vụ xây dựng mạng lưới phát triển trường TCCN đến năm 2015. Để thực hiện nhiệm vụ trên, Sở GD&ĐT yêu cầu các Trường Cao đẳng, TCCN có đào tạo TCCN thực hiện  các nội dung sau như sau:
Trên cơ sở Quyết định số 2159/QĐ-UBND ngày 31 tháng 03 năm 2010 của UBND thành phố Đà Nẵng V/v Phê duyệt Quy hoạch phát triển ngành GD&ĐT thành phố Đà Nẵng đến năm 2020, các Trường Cao đẳng, TCCN lập Đề án xây dựng kế hoạch phát triển trường TCCN đến năm 2015 (theo Đề cương Đề án đính kèm). 
Thời gian gửi về Sở GD&ĐT trước ngày 30/06/2011 (đ/c Quân, Phòng KHTC nhận). Đồng thời gửi qua địa chỉ email: naquandn@yahoo.com.
Nhận được Công văn này, Sở GD&ĐT đề nghị Hiệu trưởng các trường Cao đẳng, TCCN có kế hoạch, triển khai thực hiện./.

 Nơi nhận:                                    



    GIÁM ĐỐC

- Như trên;







- Lãnh đạo Sở GD&ĐT;

- Các phòng, ban Sở;

- Website của Sở GD&ĐT;

- Lưu: VT, KHTC.





ĐỀ CƯƠNG

Đề án xây dựng kế hoạch phát triển trường TCCN .........

đến năm 2015
Phần thứ nhất
 THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN TCCN CỦA TRƯỜNG
GIAI ĐOẠN 2006 - 2011
I. Tình hình phát triển giáo dục TCCN của trường
1. Những thành tựu 

- Đánh giá những thành tựu chung của trường.
- Đánh giá công tác tuyển sinh, công tác đào tạo từ năm 2006-2010 (các ngành nghề được mở, các ngành nghề đã đào tạo, cơ cấu của các ngành nghề đã đào tạo).

- Công tác xây dựng đội ngũ.

- Công tác xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị đào tạo.

- Diện tích đất hiện có của nhà trường.

- Công tác thu-chi tài chính.

2. Những khó khăn, tồn tại

- Đánh giá những khó khăn của của trường.

- Đánh giá những khó khăn trong công tác tuyển sinh, đào tạo từ năm 2006-2010 (các ngành nghề được mở, các ngành nghề đào tạo).

- Công tác xây dựng đội ngũ.

- Công tác xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị đào tạo.

- Diện tích đất. 

- Công tác thu-chi tài chính.

II. Về thực hiện các cơ chế, chính sách 

1. Thuận lợi

2. Khó khăn
(Căn cứ vào biểu số 1, 2, 3, 4, 5, 6 để đánh giá)
Phần thứ hai
KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TCCN CỦA TRƯỜNG
GIAI ĐOẠN 2011-2015
I. Định hướng và mục tiêu của ngành GD&ĐT đến năm 2015
          - Tăng tỷ lệ học sinh phổ thông được hướng nghiệp để có kỹ năng lao động kỹ thuật lên 80% vào năm 2015 và 95% vào năm 2020.


- Tăng tỷ lệ lực lượng lao động có tay nghề theo các hình thức khác nhau trên tổng số người hành nghề chính thức lên 30% vào năm 2015 và 50% vào năm 2020. 


- Đào tạo lại, bồi dưỡng nâng cấp cho những người lao động, đặc biệt là đội ngũ viên chức nhà nước, các doanh nghiệp. Đào tạo một số chuyên gia đầu ngành ở một số lĩnh vực kinh tế - xã hội mũi nhọn của thành phố. Tăng tỷ lệ bồi dưỡng, đào tạo lại người lao động làm việc trong nền kinh tế quốc dân bình quân theo chu kỳ 5 năm 1 lần từ 20-30% vào năm 2015 và 25-50% vào năm 2020”. 


- Góp phần đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ nhân lực bậc TCCN trong các lĩnh vực kinh tế, kỹ thuật, văn hóa, xã hội phù hợp với yêu cầu và khả năng phát triển kính tế-xã hội của thành phố và khu vực trong vòng 10 - 15 năm tới; đồng thời phải đảm bảo cơ cấu về ngành nghề, về trình độ, loại hình và chất lượng phục vụ cho các thành phần kinh tế, có tính đến hợp tác lao động quốc tế.


-  Mạng lưới trường lớp phải phản ánh một thể thống nhất, hoàn chỉnh:  Có các trường do các bộ, ngành, tổng công ty cấp TW và có các trường do địa phương quản lý. Có các trường công lập, ngoài công lập.


- Phải đảm bảo sự liên thông, liên kết, phân công đào tạo, bồi dưỡng trong phạm vi các ngành, các trường TW và địa phương; vừa phục vụ cho địa phương, cho các ngành TW và các địa phương trong khu vực.


- Phát huy triệt để sự đóng góp của các trường ĐH, CĐ trên địa bàn vào đào tạo nhân lực bậc TCCN cho địa phương và khu vực.


- Xây dựng mạng lưới, hệ thống đào tao TCCN phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. 

(Trên cơ sở định hướng và mục tiêu phát triển TCCN của ngành, các trường TCCN xác định định hướng và mục tiêu phát triển TCCN của trường)

II. Kế hoạch phát triển TCCN của trường giai đoạn 2011-2015:

1. Kế hoạch phát triển TCCN giai đoạn 2011-2015

a) Kế hoạch tuyển mới

b) Kế hoạch quy mô

c) Kế hoạch về điều kiện: CSVC-KT, trang thiết bị, đội ngũ, tài chính,…

2. Các ngành nghề đào tạo từ nay đến năm 2015 đáp ứng yêu cầu phát triển KT-XH của thành phố


a) Danh mục ngành nghề hiện có

b) Danh mục nghề đào tạo mở rộng 
III. Các giải phát phát triển TCCN của trường giai đoạn 2011-2015:

(Căn cứ vào biểu số 7, 8, 9 để xây dựng phần thứ 2)
Phần thứ ba

Các kiến nghị, đề xuất

I. Các kiến nghị


II. Các đề xuất
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